UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
*Alma Mater del Magisterio Nacional”
COMISION DE ORDEN Y GESTION

‘Resolucién N° 1323-2014-CU-COG-UNE

Chosica, 16 de abril del 2014.

VISTO el Acuerdo de Consejo Universitaric en su sesion extraordinaria realizada el dia 09 de abril de
2014, referido a la modificacion de la escala de pagos a docentes ordinarios de la UNE.

A

CCONSIDERANDO:

Que mediante Resolucidon N°1160-2014-CU-COG-UNE, del 01 de abril del 2014, se aprueba el
REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE OTRAS RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS AL PERSONAL

DOCENTE NOMBRADO Y AL Personal ADMINISTRATIVO NOMBRADO Y CONTRATADO A PLAZO FIJO DE LA
UNE-2014;

Que mediante Cficio N°114-2014-OPyCP, del 15 de(abril de 2014, el Jefe de la Oficina de Presupuesto y
Control Presupuestal manifiesta que se ha evaluado la propuesta de medificacion de la escala de pago a los
docentes ordinarios, segun el Regiamento para el Otorgamiento de Otras Retribuciones y Complementos al
Personal Docente Nombrado y al Personal Administrativo Nombrado y Contratado a Plazo Fijo de la UNE-2014,
aprobado mediante Resolucion N°1160-2014-CU-COG-UNE, tomando en cuenta que se tiene que implementar ia
Resolucién N°004-2013-AU-UNE, v considerando que es de vital |mportancua fa acreditacion y calidad académ:ca
de la UNE, en los s!gu:entes ejel‘CiCIOS,

Que mediante Oficio N°117-2014-O0yP/OCPyDI-UNE, del 16. de abril de 2014, la Jefa de la Oficina de
Organizacion y Procesos solicita la modificacion de la Resolucion N°1160-2014-R-UNE que aprobd e! Reglamento
de Otorgamiento de Otras Retribuciones y Complementos al Personal Docente Nombrado y al Personal
Administrativo Nembrado y Contratado a Plazo Fijo — Afio 2014, en aplicacion al acuerdo del Consejo Universitario
del 09 de abril de 2014;

Que mediante Oficio N°091-2014-OCPyDI-UNE, del 16 de abril ds 2014, ei Director de la Oficina Central
de Planificacion y Desarrollo Institucional eleva la propuesta y las modificaciones del Reglamento aprobado
mediante Resolucién N°1160-2014-CU-COG-UNE, con el fin de corregir los defectos enconirados al aprobarse el
Reglamento para el otorgamiento de otras Ratribuciones y complementos al personal docente nombrado y-al
personal administrativo nombrado y contratado a plazo fijle de la UNE afio 2014, en cuya documentacion no tenfa la
implementacion correcta, por lo-cual sugiere la emisién de la resolucion rectoral que apruebe dicha modificacion;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su sesion extracrdinaria realizada el 09 de abril de
2014, vy,

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 23733 el arliculo 3° de la Resolucion N°
1526-2013-ANR y la Resolucién N°0237-2014-ANR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- MODIFICAR la Resolucidn N°1160-2014-CU-COG-UNE, dei 01 de abril del 2014, que
aprueba si REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS AL
PERSONAL DOCENTE NOMBRADO Y AL PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO Y CONTRATADO A
PLAZO FIJO DE LA UNE-2014, de acuerdo al anexo que consta de un {01) folio.

ARTICULO 2°.- RATIFICAR en sus demds extremos la Resolucion N*1 160—2014-CU-COG-UNE, del 01 de
abril del 2014.

ARTICULO 3°.- DISPONER que la Oficina- Central de Personal y la Oficina Central de Economia y
Finanzas implementen las acclones inherentes a sus funcicnes, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesio en la
presante resolucion.
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1° Modificar el Articulo 7°, numeral 4, inciso e: Del: Procedimiento, en lo que corresponde a la escala de
docentes ordinarios, debiendo quedar en los siguientes términos: o

Dice: T .
DOCENTES ORDINARIOS T _
" 24 | Presidentes de Comité de Acreditacidn T 480,00
25 | Miembro de Comité de Acreditacion - <. . 300,00 |
Debe decir: ' . T
DOCENTES ORDINARIOS ‘ - 7
24 | Presidentes de Comité de Acreditacién ‘ . 350,00
25 | Miembrd de Comité de Acreditacion ' < 250,00
26 | DocentesaDEyTC _ 200,00

\

20 Eliminar el inciso f, del numeral 4 del articulo 7° Del Procedimiento.

3° Modificar la Segunda Disposicién Final debiendo quedar en los siguientes términos:

Dice: ) '

Segunda.- Los pagos por Otras Retribuciones vy C‘orﬂplementos efectuados a los responsables de las
dependencias que no hayan cumplido con remitir la evaluacién de las actividades programadas en el Plan Operativo,
dentre de los 30 dias de percibido el pago, seran descontados, en el siguiente trimestre como pagos indebidos,
procediendo a girarse el monto al fondo intangible de incentivos de CAFAE-UNE, La Oficina de Planeamiento,
Desarmolio y Estadistica a través de la Oficina Ceéntral de Planificacion y Desamollo Instltucmnal es responsable de
informar a la Oficina Central de Parsonal lo aqui dispuesto. :

Debe decir: _ 7

Segunda.- . Los. responsables de las dependencias que no hayan cumplido con remitir la evaluacion de las
actividades programadas en el Plan Operalivo dentro de periodo establecido en el Articulo 7° numeral 4) del presente
reglamento no seran abonados por Otras Retribuciones y Complementos. La Oficina de Planeamiento, Desarrolio y
Estadistica a través de la Oficina Central de Plamf icacian y Desarrollo Institucional es responsable de informar a la
Oficina Cenfral de Personal .

4 Reemplazar la Sexta Disposicion Final por el siguiente texto:

Sexta.- Los docentes que simultaneamente ejercen cualquier cargo: Direccion, Jefatura, Coordinacién, Miembros de
Comités y ofras Comisiones, percibiran solo la amgnacnén de mayor monto, no pueden percibir dos veces una
asignacion en la misma escala.

5° Modificar la Octava Disposicion Final debiendo quedar en los siguientes términos:

Dice: '

Octava.- Las Otras Retribuciones y Complementos no tienen caracter remunerativo, na constituyen asignacion al cargo
y no son base de calculo para el olorgamiento de pension o beneficio social, estando condicionado a la disponibilidad
presupuestal y financiera de la universidad o de la unidad productiva.

Debe decir:

Octava.- Las Otras Retribuciones y Complementos no tienen caracter remunerativo, no constituyen asignacién al caigo
y no son base de calculo para el otorgamiento de pension o beneficio social, estando condicionado a la disponibilidad
presupuestal y financiera de la universidad o de la unidad productiva. La evaluacion del cumplimiento de metas de los
Comités de Acreditacion de cada carrera inscrita en el CONEAU, se realizara a través de la Oficina Centra de Calidad
Académica y Acreditacion quien emitira la conformidad del cumplimiento de metas a la Oficina de Planeamiento,
Desarrolio y Estadistica de la Oficina Central de Planificacion Desarrollo Institucional dentro de los plazos establecidos
en el Articulo 7° inciso 4. La evaluacién del cumplimiento de metas de los docentes ordinarios a DE y TC sefialados en
el numeral 28 de la escala sefialada en ¢ Articulo 7° serd informada por las Facultades a la Oficina Central de
Planificacion en funcion de lo establecido en ef estandar 31 y 33 del Modelo de Calidad para la Acreditacion de
Carrera. Profesionales Universitarias y Estandares para la Carrera de Educacion en lo que corresponde a Silabos y
Carga Lectiva.
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